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3 gelungene Energizer zum Ankommen

1. Alle, die... : Die Schilerinnen und
Schiiler statten sich mit einem Post-
It oder einem Blatt mit Tesafilmstrei-
fen aus und kleben es vor die Kamera.
Die Einstellung fir alle ist die Galerie-
ansicht. Nun fordert die Lehrkraft z. B.
auf:,Alle, die heute eine dunkle Hose
anhaben, gucken in die Kamera.” Die-
jenigen, auf die das zutrifft, nehmen
den Zettel ab und schauen in die Ka-
mera. Anfdngliche Beispiele, die auf
viele zutreffen, z.B.,Alle, die Geschwis-
ter haben ... ,Alle, die gerne Musik
horen ...” erhéhen die Mitmachmo-
tivation. Auch die Schiilerinnen und
Schiler kdnnen Fragen stellen, die sie
interessieren. Um keinen bloBzustel-
len, ist die Regel wichtig, dass nur Fra-
gen gestellt werden diirfen, die auch
auf einen selbst zutreffen.

2. Blick aus dem Fenster: Die Schiile-

rinnen und Schiler schreiben kurzin
den Chat, was sie Schones, Interes-
santes, Lustiges, Seltsames o. A. se-
hen, wenn sie jetzt gerade aus dem
Fenster schauen.

. Gegenstand ,durch die Kamera rei-
chen”: Jede bzw. jeder wahlt einen
kleinen Gegenstand im Raum und gibt
ihn an eine Person in der Galeriean-
sicht weiter. Weil die Kacheln nicht
fir alle gleich auf dem Bildschirm
angeordnet sind, braucht die ndchs-
te Person eine Anweisung, von wem
der Gegenstand kommt, z.B. ,Han-
nah, du bist mit deiner Kachel rechts
von mir — Hannah hat ihren Gegen-
stand schon in der Hand, die (noch)
aullerhalb des Bildschirms, also fiir die
anderen nicht sichtbar ist und zieht
sie von rechts in ihren Bildschirm hi-
nein, sodass die anderen nun ihren
Gegenstand sehen. Die BegriiBung
kann auch durch ein nettes Wort er-
ganzt werden, z.B. indem die Schi-
lerinnen und Schiiler sagen, warum
es schon ist, die andere Person heu-
te zu sehen (hierflir muss bereits ei-
ne vertrauensvolle Atmosphare beste-
hen). Statt eines Gegenstandes kann
auch eine Geste, ein Gerausch, eine

Botschaft z.B. auf einem Zettel wei-
tergegeben werden.

3 gelungene Energizer zum

Vertrauensaufbau

1. Mein Gegenstand: Jede bzw. jeder
sucht sich einen Gegenstand, der sich
gerade im unmittelbaren Umfeld be-
findet und vielleicht sogar eine per-
sonliche Bedeutung hat. Der Gegen-
stand wird gezeigt und ein paar Worte
dazu gesagt.

2. Geheime Komplimentendusche: Bei
dieser Ubung ist es besonders wich-
tig, eine bereits vertrauensvolle und
wertschatzende Atmosphare zu haben,
die nunintensiviert werden kann. Alle
Uberlegen sich einige Komplimente,
die sie einer anderen Person gern sagen
wiirden. Eine Person schreibt ein Kom-
pliment in einer geheimen Nachrichtin
den Privat-Chat einer anderen Person.
Die empfangende Person macht trotz
des schonen Kompliments ein,Poker
Face”. Nun versuchen alle zu erraten,
wer das Kompliment bekommen ha-
ben kdnnte. Die Lehrkraft notiert sich
im allgemeinen Chat, wer bereits ein
Kompliment erhalten hat. Die letz-
te Person, die Uibrigbleibt, bekommt
ein geheimes Kompliment von allen.
Variante: Wenn die empfangende Per-
son es erlaubt, liest die gebende Per-
son es allen vor. Hier bitte auf Freiwil-
ligkeit achten.

3. Wo bin ich hier?: Die Lehrkraft be-
nennt die Breakout-Raume um (z.B.
Dachterrasse, Laube, Schwimmbad,
Turnhalle, Wohnwagen, Veranda, Zelt,
Spielplatz, Basketballplatz usw.). Die
Schilerinnen und Schiiler werden in
Kleingruppen in die Raume geschickt
und ,erkunden” den jeweiligen:

— Was nehmt ihr wahr? Wie sieht es
hier aus? Wie riecht es hier? Was
konnt ihr tasten/fihlen?

— Was féllt euch zu diesem Ort ein?
Was assoziiert ihr damit?

— Welches Abenteuer konnten wir an
diesem Ort erleben?



7 gelungene Energizer zum Aktivieren
1. Transformation: Alle Schilerinnen

und Schiler suchen sich einen Ge-
genstand aus und inspizieren ihn ge-
nau: Wie sieht er aus? Welche Farbe

hat er? Wie fihlt er sich an? Aus wie
vielenTeilen besteht er? Welche Funk-
tion hat er? Im nachsten Schritt wird
der Gegenstand transformiert, d.h.
er bekommt noch viele andere Funk-
tionen. Wechselseitig macht zunachst
Person A etwas vor, was der Gegen-
stand Uber seine eigene Funktion hi-
naus kann, Person B rat. Dann macht
Person B etwas mit ihrem bzw. seinem
Gegenstand vor und Person A rét.

. La-Ola-Welle: Jeder in der Klasse er-
halt eine Nummer und schreibt sie fir
alle sichtbar vor den eigenen Namen.
Nun beginnt die Lehrkraft, langsam die
Arme hochzuheben und dann wieder
abzusenken (zu schnelle Bewegungen
sind oft nicht zu erkennen). Anschlie-
Bend macht die Person mit der Num-
mer 1 weiter, dann die mit der Nr. 2,
3,4 .... Der erste Durchlauf wird viel-
leicht noch etwas stocken, die nachsten
Runden laufen dann sicherlich schon
flissiger.

3. Tanzen: Die Schiilerinnen und Schu-

ler schicken der Lehrkraft die Titel von
Lieblingsliedern. Wahrend des virtuel-
len Treffens wird eines der Lieder ge-
spielt. Den Schilerinnen und Schi-
lern wird freigestellt, ob sie die Kamera
beim Tanzen ein- oder ausstellen. Al-
ternativ konnen auch abwechselnd
Tanzmoves vorgemacht werden, die
alle anderen imitieren sollen. Hilfreich
ist hierbei, sich in groBerer Entfernung
zur Kamera hinzustellen. Im Laufe der
nachsten Wochen konnen auch die
anderen eingesendeten Lieder ein-
gespielt werden (Abb. 5).

. Blau und klein: Die Lehrkraft beginnt

einen Satz mit,Es ist ...” und erganzt
beispielsweise eine Farbe ,Es ist blau.”
Alle Schiilerinnen, Schiiler und die
Lehrkraft suchen so schnell wie mog-
lich einen Gegenstand im Zimmer, in
dem sie gerade sitzen und halten ihn
in die Kamera. Neben den Farben las-
sen sich nattrlich auch Formen nen-
nen oder Zustdande, wie warm, kalt,
hart, weich usw. auswahlen. Je nach
Stimmung kann auch der Schwierig-
keitsgrad erhoht werden, indem Ad-
jektive kombiniert werden, z.B. ,Es ist
blau und klein

3 Ideen zur Stdrkung der virtuellen

Klassengemeinschaft
1. Personliches sichtbar machen: Jede
bzw. jeder zeigt einen Gegenstand aus

dem eigenen Zuhause, der ihm wich-
tig ist und erzahlt etwas dazu.

2. Virtuelles Picknick: Gemeinsam et-

was essen oder trinken.

3. Online-Workout: Gemeinsam Sport
treiben, z.B.,ALBAs tagliche Sportstun-
de”, kostenlose Ubungen von Basket-

ball-Stars fiir Schulerinnen und Sch-

ler aller Altersgruppen. (https://www.
youtube.com/playlist?list=PL9H8VPpy

aFzOU7WShhUg25QyolQrt7MSx)

5. Energielevel pushen: Die Lehrkraft

zeigt ein Bild von Batterien mit unter-
schiedlichen Energieleveln (Abb. 6) und
bittet die Schilerinnen und Schiiler,
ihren aktuellen Energiestand mit ei-
nem Kommentierwerkzeug (z.B. Stern,
Kreuz, Herz ...) an der entsprechen-
den Batterie zu markieren. Nun wird
das Bild entsprechend kommentiert,
z.B.:,Ui, da scheinen ja einige richtig
mude zu sein. Lasst uns mal alle ver-
suchen, zusammen unsere Energie bis
zur griinen vollen Batterie aufzuladen.
Dafiir missen wir alle kréftig auf den
Boden trampeln. Also alle los .. ." Die
Schilerinnen und Schiiler stampfen
gleichzeitig auf den Boden und feu-
ern sich gegenseitig an. Je nach Be-
darf und Maoglichkeit lieBe sich im
Anschluss das Energielevel noch ein
zweites Mal abfragen.

. Erfinde dich neu: Alle machen die Ka-

mera aus und verandern ihr Aussehen
innerhalb von drei Minuten komplett.
Requisiten sind dabei herzlich willkom-
men.

. Buchstabensalat: Die Lehrkraft zeich-

net auf das Whiteboard eine Salat-
schissel mit Buchstaben (Abb. 7).
Wenn sie beispielsweise zwei A

oder zwei E in die Schissel packt,
wird es etwas leichter. Die Schiile-
rinnen und Schiiler sollen nun so
schnell wie mdglich so viele Worter
wie moglich in den Chat schreiben.
Sie kdnnen dazu den Privat-Chat nut-
zen, sodass nur die Lehrkraft die Er-
gebnisse lesen kann oder es ,offent-
lich” lassen. In der Regel bleibt - mit
dem Fokus auf die Schiissel und den
Chat — gar keine Zeit, bei den anderen
zu lesen und abzuschauen.



3 gelungene Energizer zum

Konzentrieren

1. Das verriickte Alphabet: Per Appli-
cation Sharing wird das Alphabet mit

N &

den Buchstaben,L,,R" und,Z" einge-
blendet (Abb. 8) und das Alphabet von
der Lehrkraft langsam und laut vor-
gelesen. Die Schiilerinnen und Schii-
ler stellen sich hin, sprechen mit und
heben den linken Arm, wenn L unter
dem Buchstaben steht und den rech-
ten bei einem ,R” unter dem Buchsta-
ben. Bei einem ,Z" werden die Arme
Uberkreuzt und auf die jeweils gegen-
Uberliegende eigene Schulter gelegt.
Bei dieser Bewegungs- und Koordina-
tionstibung sind Fehler und Spal3 vor-
programmiert.
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2. Spiegelbild: Eine Person wird kurz in-
terviewt, die anderen schauen diese

wahrenddessen genau an. Anschlie-

Bend schaltet die interviewte Person 3 gelungene Energizer zur Kooperation

1. Eine Geschichte schreiben: Die Lehr-

die Kamera aus und dndert etwas an
ihrem AuBeren oder an der Umge-
bung. (Achtung: Die Verandung darf
natirlich nicht auBerhalb des Kame-
rafeldes liegen). Beispielsweise zieht
sie den Scheitel auf die andere Seite
oder hangt ein Poster hinter sich ab
oder auf. Dann wird die Kamera wieder
eingeschaltet, und die anderen mis-
sen erraten, was sich verandert hat.

3. Eine mathematische Geschichte: Drei
Schiilerinnen oder Schiiler sind zusam-
men in einer Breakout-Session. Die ers-
te Person beginnt, einer zweiten eine
Geschichte zu erzahlen. Die dritte Per-
son schreibt eine einfache Rechenauf-
gabe auf einen Zettel und halt diesen
in die Kamera. Die erste Person muss
die L6sung dieser Rechenaufgabe in
die Geschichte einbauen. Wenn ihr das
gelungen ist, kommt die nachste Auf-
gabe, die eingebunden werden muss.
Danach werden die Rollen gewechselt.
In der dritten Runde gibt es noch ei-
nen Wechsel, damit jede Person ein-
mal in jeder Rolle war.

kraft nummeriert alle Schilerinnen und
Schiiler durch. Dann gibt sie Person 1
einen Satz als Anfang einer Geschich-
tein einer direkten Nachricht im Chat,
z.B.:,An einem schénen Sommertag
ging Tom nach der Schule nach Hau-
se ... (ein Satz hat maximal zwei Zei-
len). Person 2 schreibt die Geschichte
in einer privaten Nachricht an Person
3 fort, jedoch ohne den ersten Teil der
Geschichte zu verraten, bis alle dran
waren. Am Schluss wird die gemein-
sam geschriebene — wahrscheinlich
lustige — Geschichte in der richtigen
Reihenfolge vorgelesen. Die Gruppe
sollte aus zeitlichen Griinden nicht zu
groB3 sein (max. 10 Personen); evtl. ar-
beiten zwei bis drei Gruppen gleich-
zeitig an verschiedenen Geschichten.



2. Eine Geschichte erzdhlen: Eine ge-
meinsame Geschichte zu entwickeln,
funktioniert ebenfalls miindlich und
geht auch gut mit einer groBBeren
Gruppe. Es ist keine festgelegte Rei-
henfolge notig, Schnelligkeit ist ge-
fragt und alle machen mit. Jemand
startet mit einem Wort, der oder die
nachste erganzt das nachste Wort und
so weiter, z.B.: ,Es” - ,war” - ,einmal” -
.€in” -, schoner” — ,Rapper”... Acht-
samkeit im Miteinander hilft, dass nicht
mehrere Worter gleichzeitig hineinge-
rufen werden. Neben der Schnelligkeit
geht es auch darum, Logik und Witz
in die Geschichte einzubringen. Ein-
facher wird die Ubung, wenn Sie ei-
nen Kontext vorgeben, z.B. : ,Wir er-
zahlen gemeinsam ein Marchen” oder
,In der Geschichte erklaren wir, wie
Pinguine Babys bekommen.”

3. Das gemeinsame Bild: Ein virtuelles
Whiteboard wird geodffnet. Die Schii-
lerinnen und Schiiler fantasieren ein
gemeinsames Event und malen es an-
schlieBend zusammen. Beispiel:,Wenn
ihr euch jetzt real treffen konntet, wo
wart ihr dann gemeinsam? -, Vielleicht
im Park. -, 0k, wer malt Baume?” -
Jch”—,Picknicken wir da? Dann miiss-

ten wir eine Decke zeichnen.,Und wir
spielen da FuB3ball.” —,Das kann ich ma-
len.” Ein gemeinsames soziales Fan-
tasie-Event entsteht — in den Kopfen
und auf dem virtuellen Whiteboard.
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